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Diinyada meydana gelen bas dondiiriicii degisim ve etkilesim siireci; teknoloji basta
olmak tizere ekonomik, sosyal, siyasi, Kkiiltiirel ve hatta ahlaki boyutta kendini
gostermektedir. Bu degisim siirecinden etkilenen kurumlar varliklarini gelistirerek
koruyabilme cabasi icerisine girmistir.

Ogrenmeyi ihtiyag, iiretmeyi zorunluluk, problem ¢ézmeyi bir aliskanlik, bilimsel
calismay1 ilke olarak benimsemis, 68renmeye acik bireylerin yeteneklerinin kesfedilip
gelistirildigi bir merkez, liyeleriyle birlikte toplumu yonlendiren, bilgilendiren, kiiltiirel ve
manevi degerleri yasayan, gelistirilen, yiicelten ve beklentilerini karsilayabilecek, gelecege
sekil verebilecek bir bilim yuvasi olmayi vizyon edinmis kurumumuzun hedeflerini
yakalamasi icin kurum calisanlar1 ve paydaslariyla isbirligi icerisinde gerekli tim
calismalarin icerisinde olacagiz.

Selahattin PAMUK
Bilim ve Sanat Merkezi Muduri
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

StratejiGelistirmeKurulu:Okulmiidiiriintinbagkanliginda,birokulmiidiiryardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulmustur.
StratejikPlanEKibi:Okulmiidiiriitarafindangérevlendirilenveiistkuruliiyesiolmayan
miidir yardimcisi baskanlhiginda, belirlenen 06gretmenler ve goniilli velilerden

olusturulmustur.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Selahattin PAMUK Kurum Miudiirit  [Fatih TOPRAK Fen Bilimleri
Ogretmeni
Serkan ERDOGAN Tiirkce Ogretmeni Miiyesser Esra CEYHUN Sinif Ogretmeni
Nuray DONMEZ DEVECIOGLU  |Miizik Ogretmeni [Nuri KARAGOZOGLU Matematik
Ogretmeni
Gonca SOLMAZ Fen ve Teknoloji [Bora AKBABA Gorsel Sanatlar
Ogretmeni Ogretmeni
Osman TASDEMIR Felsefe Ogretmeni [Derya TASKINSU PAMUK Kimya Ogretmeni
Ayse Seyma DEMIR Okul Aile Birligi [Emrah YAVUZ Ucak Elektronigi
Baskani Ogretmeni

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilkasamada durumanalizicalismalariyapilmisve durumanaliziasamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimtine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



KamuMaliYonetimiveKontrolKanunu’'nun“Stratejikplanlamaveperformansesasliprogrambiitce”b
aslikli9.maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar,ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak,stratejikamaclarveélciilebilirhedeflersaptamak,performanslariniéncedenbelirlenmi
solangostergelerdogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejikplanhazirlanmistir.

Sekill: StratejikPlanHazirhkAsamalart

Toplantilar BelgelerinAnalizi

e |

[zmir Il Milli Egitim
igveDlsPaydag_ Miidiirliigiintin Kurum I(;i
Anketleri 2024-2028 Analiz
StratejikPlani

%

ProgramveAltprogramAnalizi LiteratiirTaramasi




2. DURUMANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda kurumumuz kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kurumumuz 13/01/2022 tarih ve 41201408 sayil1 bakanlik oluru ile Gaziemir Gazi
Umurbey Ortaokulunun kullanilmayan dersliklerinde ( ek binada ) 2022-2023 Egitim
Ogretim Yili'nda biinyesinde 46 6grenci ile egitim ve 6gretime baglamistir.

2023-2024 Egitim ve Ogretim Yili'nda 225 égrenci ve 12 bransta 6gretmen ile egitim-
ogretime devam etmektedir. Kurumumuz heniiz kendi binasina ge¢memistir. Gazi
Umurbey Ortaokulu binasinda hizmet vermektedir. Bu binadan 7 derslik, 1 miizik atolyesi,
1 Gorsel sanatlar atolyesi, 1 teknoloji tasarim atolyesi, 1 fen laboratuvari, 1 bilisim
teknolojileri laboratuvari, 2 idari oda, 16gretmenler odasi kullanilmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

Kurumumuz 2022 tarihinde Gazi Umurbey Orta Okulunun kullanilmayan
dersliklerinde egitim ogretime basladi hali hazirda ayni yerde egitim - 6gretime devam
etmektedir. Kurulus amaci erken yasta tanilanan 6zel yetenekli 6grencilerin yetenek
alanlarinin kesfini, kesif sonrasi ileri zamanlarda bu alanlarda derinlemesine bilgi beceri
sahibi olmalarin1 saglamak bu silire¢ farklilastirilmis ders ve atoélye slirecleri ile
gerceklestirilmeye calisilir. Agildig1 glinden itibaren resim, miizik, fen bilimleri, robotik,
bilisim atolyesi, teknoloji tasarim atélyesi kimya atolyesi standartlara uygun bir sekilde
donatilmaya baslanmis yapilanma siirecine devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuz 13.01.2022 tarihinde agilmis 2022-2023 egitim - 6g8retim yilinda faaliyete
gecmistir. Daha 6nce hazirlanan stratejik plan olmamakla birlikte Cumhurbaskanligi 11. Kalkinma
plani cercevesindeki hedeflere yonelik yeterli ve yetersiz yonlerimiz degerlendirilerek calismalar
devam ettirilmistir.
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2.3. Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi
Midirligiimiiz Bilim ve Sanat Merkezleri 24.06.2017 tarih ve 30106 sayili yonetmelik kapsaminda
acilmistir. 07.07.2018 tarih ve 30471 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Ocak 2024 tarihli 2794
sayili Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi (Resmi Gazete) Milli Egitim Temel Kanunu, 1739 Sayili1 Kanun,
222 Sayili Kanun. ilgili kanun yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda egitim 6gretime devam edilmektedir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken Temel
Sorular

» Kurumumuzda hafta ici saat 09:00 da derse baslanmakta aksam saat 20:00a kadar egitime
devam edilmektedir. Cumartesi giinti ise sabah 09:00 ile 68leden sonra 17:00 arasinda
egitim yapilmaktadir. Ogrenciler devam ettikleri 6rgiin egitim okullarinda sonra Bilim ve
Sanat Merkezine gelmektedirler. Ogrenciler Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimseyen,
ailesini vataninin milletini seven, iilkesine kars1 gérev sorumluluklarini bilen, tilke
kalkinmasinda katkida bulunan bireyler olarak yetistirilir. Yetenek alanlar1 Genel, Resim ve
Miizik yetenek alanlaridir.

» Kurumumuz erken yaslarda bakanlhigimiz tarafindan tanilanan 6zel yetenekli 6grencilerin
yetenek alanlarinin kesfi sonrasi ilgili alanlarda bilgi beceri sahip olmalarini saglamak ve
gelistirmek. Bu baglamda 6grencilerimizde destekleyici egitimin yaninda bireysel
yeteneklerini fark ettirici, 6zel yeteneklerini gelistirici ve proje tabanl egitimler
verilmektedir. Ogrencilerimizin yaratici diisiince kesif icat, sosyal iliskilerde basar,
inovasyon, liderlik, iletisim ve sanatsal becerileri kazanmasi saglanir.

» Kurumumuz Ocak 2024 tarihli 2794 sayili Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi (Resmi
Gazete) dogrultusunda programlar uygulanir. Ogrencilerin aldiklar1 programlar neticesinde
ozel yetenekleri fark ettirilip gelistirilir. Kurumumuzda 226 6grenci bulunmaktadir. Egitim
ogretim etkinliklerinde 6grencilerin st diizey diisiinme becerilerini kazanmalari
saglanarak uygulamalara yer verilir.

> BILSEM de 6grencilerin yeteneklerinin farkina varmalari saglanirken, yeteneklerini en iist
diizeyde kullanmalarina yonelik etkinlikler yapilir.
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2.4. Ust PolitikaBelgeleri Analizi

Ustpolitika belgeleri;
e 12.KalkinmaPlani
e CumhurbagkanligiProgrami,
e OrtaVadeliProgram,
¢ CumhurbagkanligiYillhikProgrami,
o MilliEgitimBakanligiStratejikPlani,
e I[IMilliEgitimMidiirligiStratejikPlani,
e llceMilliEgitimMidiirliigiiStratejikPlaniile
¢ Okul/kurumuilgilendirenulusal,bdlgeselvesektorelstratejieylemplanlarini ifade
eder.

Gaziemir Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirligiine gérev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tiim {ist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Analiz edilen belgelerden Gaziemir Bilim ve Sanat Merkezi Mudiirligii2024-2028 Stratejik
Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda
yararlanilmistur.

Tablo2.Ust PolitikaBelgeleri Analizi Tablosu

Ust IlgiliBéliim/Referans VerilenGorevler/ihtiyaglar
Politika
Belgesi
Egitim Ogretim Hizmetleri Egitim 6gretimin tiim 6grencilere yetenekleri 6l¢lisiinde saglanmasi.

IRehberlik hizmetlerinin ytirttiilmesi. Ders programinin hazirlanmasi
devam devamsizlik takibi. Ogrencilerin yetenek alanlarina gére
yeteneklerini gelistirici farklilastirilmis egitim almalar1 saglanir.

Bilimsel Sanatsal Kiiltiirel Ogrencilerin ulusal uluslar aras1 proje ve sanatsal etkinliklere

Faaliyetler katilmalarinin saglanmas1 TUBITAK - TEKNOFEST vb. resim sergisi
Ive miizik dinleti etkinliklerinin yapilmasi

Olce Degerlendirme Bir iist programa gegecek 6grencilerin degerlendirmesi sene sonu
proje degerlendirme kurulu tarafindan proje 6grencilerinin projelerin
degerlendirilmesi

IArastirma Gelistirme Proje Universitelerle is birligi protokollerinin yapilmasi

Protokol

'Yonetim ve Denetim Dersliklerin atdlyelerin hazirlanmasi istatistiki verilerin tutulmasi
izleme degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mezun 6grencilerin
takibi

[nsan Kaynaklar1 Y énetimi Ogretmenlerin 6zliik islerini yiiriitme. ihtiya¢ duyulan 6gretmenlerin

talep edilmesi. BILSEM ailesine yeni katilan 6gretmenlerin uyum ve
yetistirilme siireclerinin takibi.Ogretmenlerin egitimle ilgili is ve
islemlerini yapmak

Fiziki Teknoloji Alt Yapisi IKurumumuzu derslik ve atolyelerini standartlara uygun sekilde
teknolojik olarak donatmak.
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2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri OgrenciisleriKayit-
nakil isleri Devam-
devamsizlik

Program Ge¢me

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlikfaaliyetleriniyiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi-Koro-Yarisma-Sergi-Proje-Atolye

Proje calismalari

TUBITAK-TEKNOFEST-Robot Yarismalari-AB Projeleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tarih yer gezileri, resim fotograf sergisi ,konser

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim, kurslar, seminerler,

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi yasatma ve gelistirme toplantilari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Robotik yarismalari, akil zeka oyunlari, inovasyon, sergiler miizik
dinletileri, yazilim kodlama calismalar1

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Bir iist programa gececek 0grencilerin degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Kurumdaki atélyelerin donaniminin saglanmasi

Ders disi faaliyetler

Beceri ve zeka gelistirici faaliyetler

Mezunlar

Mezunlarm Hangi Universiteyi Kazandiklarini Takip Etme

13




2.6. Paydas Analizi

Merkezimizin paydaslar: belirlenirken Merkeze girdi saglayanlar, tiriin ve hizmet sunulanlar, is
birligi yapilan kesimler, faaliyetlerden etkilenenler, Merkezimizi etkileyen kesimler dikkate
alinmistir. Boylece bahsedilen esaslara gore siniflandirma yapilmistir;

PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS

DERECESI

iC PAYDAS
DIS
PAYDAS
DERECESI
8 ONCELIGI

izmir Valiligi N 5 5 Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is birligi I¢inde Olmamiz
Gereken Kurum

i1 Milli Egitim Miidirligi \/ 5 5 5 MEB’in iirettigi politikalart uygulayan ve Kurumun bagh
oldugu mercidir.

Kurumda Gorevli Ogretmenler N 5 5 | 5 | Hizmeti veren personellerdir.

Kurum Yodneticileri N 5 5 5 | Hizmeti veren personellerdir.

Ogrenciler N 5 5 5 | Varolus sebebimiz

Ogrenci Velileri N 5 5 5 | Dogrudan ve Dolayl Hizmet Alan

Saghik birimleri N 4 4 4 Amaglarimza Ulasmada Destek Icin Is birligi I¢inde Olmamiz
Gereken Kurum

Emniyet Midiirlugi N 4 4 4 Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is birligi Iginde Olmamiz
Gereken Kurum

Universiteler N 5 5 5 Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is birligi I¢inde Olmamiz
Gereken Kurum

il(,‘e Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5 MEB’in iirettigi politikalar1 uygulayan ve Kurumun bagh
oldugu mercidir.

Izmir Kalkinma Ajansi N 4 4 4 Amaglarimza Ulasmada Destek Icin Is birligi I¢inde Olmamiz
Gereken Kurum

Diger Kurum ve Kuruluslar N 3 3 3 Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is birligi I¢inde Olmamiz
Gereken Kurum

Ozel Sektor Kuruluslari N 2 2 2 Amaglarimza Ulasmada Destek Icin Is birligi I¢inde Olmamiz
Gereken Kurum

Mahalle Muhtarlan N 3 3 3 Amaglarimiza Ulasmada lojistik destek veren Kurum

Sivil Toplum Kuruluslari N 3 3 3 Amaglarimza Ulasmada Destek Icin Is birligi I¢inde Olmamiz

Gereken Kurum

OKUL Aile Birligi N 5 5 5 Amaglarimza Ulasmada Destek Icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimimi ve kurum ydneticisinin tam destegini
iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniiniin teskil eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiyag ve beklentileri,
paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve performans 6l¢iimiiniin belirlenmesinde aktif rol

oynamasint ifade eder.Bu kapsamda 2024-2028 yillarm1 kapsayacak Gaziemir Bilim ve Sanat
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MerkeziMiidiirliigii’niin Stratejik Plani’nin hazirlanma siirecinde, planlamanin tasarlanmasi ve degerlendirilmesi

hususunda i¢ ve dis paydaslarmn goriis ve Onerilerine yonelik paydas memnuniyet anketi uygulanmistir. I¢

Paydaslara uygulanan anket sorularinin segenekleri ve puan karsiliklari; Cok lyi /5, Iyi/ 4, Orta/3, Zayif /2 Cok

Zayif / 1 seklinde degerlendirilmistir.

L X4

Calisanlara Saglanan Hizmetler
Egitim ve Gelistirme
Tanmma ve Odiillendirme

Katilim

Stratejik Planin paydas analizi boliimii kapsaminda, paydaslarin gorislerini toplamak i¢in ¢esitli
yoéntemler uygulanmistir. Gaziemir Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenleri 6grencileri velileriyle
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tliyeleriyle yiiz yiize gériismeler, toplantilar,
cevrimici toplantilar diizenlenmis; ayrica telefon ve e-posta yoluyla iletisim kurularak egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Paydaslar arasinda 6gretmenler, yoneticiler, personel, 68renciler ve veliler bulunmaktadir. Bu
paydaslara "Gaziemir Bilim ve Sanat Merkezi 2024-2028 Stratejik Plan i¢ Paydas Anketi"
uygulanmistir. Anket sorulari, Milli Egitim Bakanhigi'nin 2024-2028 Stratejik Plan1 I¢ Paydas Anketi
sorularindan esinlenilerek olusturulmus ve siralama ve 5 seviyeli Likert 6l¢egi kullanilarak
hazirlanmistir.

Anketler, elektronik ortamda gergeklestirilmistir. Katilimcilar arasinda 151 veli, 46 tane ilkokul
ogrencisi, 29 ortaokul ve lise, 14 6gretmen 6grencisi bulunmaktadir.

ORTAOKUL OGRENCI GRAFIKLERI

Fiziki Durum iletisim Psikososyal Egitim Ogretim
29 o
13%  13% =1 %9 10% .1 1% 9% .1 0% aa
m2 m2 m2 m2
m3 m3 m3 m3
"4 w4 w4 w4
m5 m5 m5 m5
ILKOKUL OGRENCI GRAFIKLERI

Fiziki Durum iletisim _-0% Psikososyal Egitim Ogretim
o U1 % w1 2% 4% oo W1 A% g0y W1
m2 ) m2 m2

13%

m3 m3 m3 m3
m4 ma m4 m4
ms5 ms m5 m5
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VELI GRAFIKLERI

Fiziki Durum lletisim Psikososyal Egitim Ogretim
2% 6% m1 3% 15% =1 2% 5% - 2% 8% =1
2 m2 m2 m2
3 =3 m3 m3
m4 m4 ma m4
m5 m5 m5 m5

OGRETMEN GRAFIKLERI
lletisim Psikososyal Egitim Ogretim Fiziki Durum
. % 5% 6_0% 119

% L w1 0% 5% 1 0%_ 0% 11% . .
2 ) m2 m?2
m3 m3 m3 m3
w4 m4 w4 w4
ws w5 s w5
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2.7. Okul/KurumiciAnaliz

Merkez
Miidiirii
Miidiir Yardimeisi OAB Baskani
Ogretmenler Rehber Ogretmen Komisyon Kurullar Yardimel
Hizmetliler

Tablo4.0kul/KurumigciAnalizigerikTablosu

Okul/Kurumigi

AnalizigerikTablosu

OngCi sayilari

Kurumumuza kayith 227 6grenci bulunmaktadir.

Akademik basariverileri

BILSEM leme devam eden her 6grenci proje hazirlama yapma konusunda
kendini gelistirir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Dért 6grencimizin projesi TUBITAK bélge finaline kalmigtir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

2 ogrencimiz devamsizdir. Ogrencilerin devam ettikleri 6rgiin egitim
programinin  yogunlugu ve rahatsizliklarindan dolay1 devam
etmemislerdir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

BILSEM de herhangi bir disiplin sorunu yoktur.

Insan kaynaklan verileri

Kurumumuzda 1idareci, 10 kadrolu, 1 sézlesmeli2 gérevlendirme toplam
14 personel bulunmaktadir. 5 6gretmen yiiksek lisans mezunu 9 lisans
mezunu, 1 6gretmenimiz doktora mezunu

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlarn

Ogretmenlerimizden hizmet ici egitime en az katilan 6
katilma orani1 % 100

Ogrenme ortamiverileri

Kurumumuz Umurbey Ortaokulunun binasini kullanmaktadir. Sinif ve
atolyeler ortak kullanilmaktadir. Okulda konferans salonu, Kiitiiphane
resim atolyesi miizik atolyesi, bilisim atolyesi, robotik atolyesi, ahsap
hobi atdlyesi mevcuttur. Umurbey Ortaokulunun 10 dersligi ve
atolyelerin tamami kullanilmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Kurumumuzda rehber 6gretmen bulunmamaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro 18
say1sl

Calisan toplam personel sayisi 14
Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi 6

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi

2 0gretmen gorevlendirme

Sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi

1

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger
gorevler

Kurulus yeri Almanya olan Bizim Koylimiiz Bizim
Okulumuz vakfi biinyesinde Tiirkiye de okul tamir
ve onarim hizmeti

Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden
personel sayisi

2022/2023 egitim 6gretim yilinda idareci ve
Ogretmenlerin tamami gorevlendirme olup
2023/2024 egitim 6gretim yilinda 11 kadrolu 1
sozlesmeli 2 gorevlendirme toplam 14 personel
calismaktadir. Ayrilan personel sayisi 1

Ortalama okulda calisma yil

1

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi Odiil Ceza
85 -
Ortalama hizmetici egitim saati 350
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Tablo5.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvani Gorevleri

Okul/Kurum Mudira [1gili mevzuat dogrultusunda yénetmek, egitim ve
cerceve planlarini hazirlama, uygulama
degerlendirme stireglerini izleme gerekli
tedbirleri alma

Midiir Yardimcis [1gili mevzuat kapsaminda is ve islemleri
yluritmek, kurul komisyonlara baskanlik etmek,
belge defter vb is ve islemleri yiirtitmek.

Ogretmenler Egitim 6gretim planinin hazirlamak, 6grencilerin
yetenek alanlarina gore yeteneklerini gelistirici
programlar uygulamak. Mevzuata uygun olarak
gorevlerini yerine getirmek.

Yardimci Hizmetler Personeli Kurumun genel temizligi ve diizeni.

Tabloé6.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2023 Yilitibariyla
KisiSayis1 %

1-4Y1l 0 -

5-6Y1l 0

7-10Y1l 0 -

10 Y1l ve Uzeri 1 %8

Tablo7.0kul /KurumdaOlusanYéneticiSirkiilasyonuOrani

YiligerisindeOkul/KurumdanAyrilan YilicerisindeOkul/KurumdaGoéreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

T
T
[=}
T
T
[NS]

TOPLAM

Tablo8.idariPersonelinKatildigiHizmeticiProgramlari

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYll | BelgeNo

Selahattin PAMUK Miidiir Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 X18056465884
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Selahattin PAMUK Miidiir IMEB Birim Amirlerinin 2023 [E62848112954
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Selahattin PAMUK Miidiir Medeniyet ve Kiiltiir 2023 R53074009635
Cercevesinde Rehberlik ve
IPsikolojik Danigma Hizmetleri
Semineri
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Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYih Toplam
HizmetSiireleri
[7-10 Y1l Ucak Elektronigi X 0 1
7-10 Y1l Miizik X 8 1
[7-10 Y1l [1kdgretim Matematik X 1
11-15Y1l Sinif Ogretmeni X 15 1
11-15Y1l Tiirk Dili ve Edebiyati X 11 1
16-20 Y1l Kimya X 16 1
16-20 Yil Fen Bilimleri X 18 1
20ve lizeri Matematik ( Ortadgrt) X 25 1
20ve lzeri Gorsel Sanatlar X 25 I
20ve lzeri [Turkee X 21 1
20ve lizeri Bilisim Teknolojileri X 20 1

Tablo10.KurumdaGerceklesenOgretmenSirkiilasyonununOram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 - _ 11
Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmetlici EgitimProgramlar:
AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi KatildigiY1l BelgeNo
CUNEYT SARGULLAR BILISIM TEK. eTwinning, Erasmus+Pr0je ve 2023 Q21214599730
Etkinlikleri Semineri
DERYA TASKINSU PAMUK  [KIMYA IAktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023 F31824982694
IEMRAH YAVUZ UCAK ELEK. eTwinning’ Erasmus+Pr0je ve 2023 066925966404
Etkinlikleri Semineri
(GONCA SOLMAZ FEN | Bireysel Farkliliklara Yonelik Egitim 2023 M73350903717
BILIMLERI ye Degerlendirme Yontemleri
Semineri
MURAT DEMIRTAS MATEMATIK [Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
MUYESSER ESRA CEYHUN  [SINIF OGRT. |(Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 1A45851718902
Edici Ozellikleri Semineri
NURAY DONMEZ MUZIK Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 H43657491739
DEVECIOGLU
NURI KARAGOZOGLU IMATEMATIK [Stres Yonetimi Semineri 2023 R45686109588
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Selahattin PAMUK IMudiir Protokol Kurallari 2019 2019760136
Selahattin PAMUK Miidiir Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Selahattin PAMUK IMdiir Okul Yoneticilerinin Akademik 2024 2024981878
Basar1 Sorumluluklari Semineri
Selahattin PAMUK Mudir 'Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022760180
Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0
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Tablo13.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvani Gorevleri

Ol 16 mmm Bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,

Miidiirii ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarmi ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in ¢aligirlar.

MiidiirBas i

Yardimcisi

MiidiirYardimeisi Miidiir Yardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen ve halkla
iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

AtolyeveBolim I

Sefleri

Ogretmenler Ogretmenler egitim kurumlarinda dgrencilere ders veren kisidir.
Ogretmenler, 6grencilerin 6§renme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
Ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki
hayatlarina hazirlamak i¢in ¢aligirlar.

Yonetimislerive I

Biiro Memuru

YardimciHizmetler
Personeli

Tiim zeminlerin silinerektemizlenmesi.

®Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,(Sabah,
Oglen ve gereklidurumlarda ) tiim kullanim alanlarmin
temizlenipdiizenlenmesi.

®Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc)
lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarm, dezenfekte
edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.

&Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya
Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢icekler vb. )
tozlarmin alinmasi.

®Okuldaki tiim biiro ve yonetim odalarmnin temizlenmesi.

®Ihtiya¢ halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

®Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin
toplanmasi ve ¢op toplama alanina gotiiriilmesi.

®Okulun tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim
esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

®O0kula gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol

gosterilmesi, yonlendirilmesi

®Katta bulunan giris alaninin, merdivenlerin ve korkuluklarmnin
silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasu.

®Dairenin i¢ kapilarmin ve camli alanlarmin temizlenmesi
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2.7.3.TeknolojikDiizey

Merkezimizdeki mevcut fiziki kaynaklar kurum ihtiyacin1 kismen karsilamaktadir.Tim
laboratuvarlarimizin malzeme eksikliklerinin tamamlanarak gelismis bir laboratuvar haline
getirmek.Proje sayisinin arttirilmasi. Teknolojinin daha verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Tablo15.TeknolojikAra¢-Gere¢cDurumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayis1 |- - 2 0
Bilgisayar sayist F - 9 32

3 Boyutlu yazici - - 1 1

Kurumumuzun kendisine ait binasi bulunmamaktadir. Gazi Umurbey Ortaokulu
binasini ortak kullanilmaktadir. Kurumun kendisine ait atélyesi dersligi bulunmamaktadir.
Dersliklerde ve atolyelerde malzeme ve materyal yetersiz. Kurum teknolojik donanim ve
altyapi bakimindan yetersiz.

Tablo16.FizikiMekianDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

OgretmenCalismaOdasi 'YOK 1

EkipmanOdasi YOK 1

Kiitiiphane VAR 1 1 Gazi
[Umurbey
0.0.

RehberlikServisi [YOK 1

ResimOdasi VAR 1 Gazi
[Umurbey
0.0.

MiizikOdasi VAR 1 Gazi
[Umurbey
0.0.

CokAmaglhiSalon VAR 1 Gazi
[Umurbey
0.0.

SporSalonu VAR 1 Gazi
Umurbey
0.0.
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2.7.4. MaliKaynaklar

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 750.000 1.000.000 1.150.000 1.265.000 1.400.000
Okul Aile Birligi 150.000 210.000 250.000 275.000 300.000
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - _ _

Doner Sermaye F F F F F

DisKaynak /Projeler - L L L L

Diger - - - - -

TOPLAM 900.000 1.210.000  [1.400.000  |1.540.000  |1.700.000

Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisanpersonelin(sekretertemizlik,
giivenlik) iicret,vergi,sigorta vb.giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim;makine,bilgisayar, yazici vb.bakim
giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks,internet,posta,mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

25



Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik - - 208.250 [14.378  [756.500 [94.724
KiigiikOnarim - 0 04.546
BilgisayarHarcamalari - 0 43.620
BiliroMakinalariHarcamalari - 0 0
Telefon - 0 0
SosyalFaaliyetler - 0 0
Kirtasiye - 15.287 48.594
GENEL( Atélye Malzemesi Almi- - 168.999 396.564
Donatim malzeme)

2.7.5. istatistikiVeriler

Ogrencidurumu(genelmevcut,ortalamasinifmevcudu,mevcuduenfazlaolanve
en az olan sinif mevcudu sayisi,

Kurumumuzda en
fazla grup mevcudu
12 6grenciden
olusmaktadir. En az
2 6grencilik gruplar
mevcuttur. Ortalama
6 6grenci bir
gurupta yer
almaktadir.

Program tekrari yapan 6grenci sayisi

tekrari
ogrenci

Program

yapan
yoktur.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim
orant belirtilir.

Kurumumuzda

2023/2024  egitim
O0gretim yilinda 3
gezi  diizenlenmis
toplam 113 o6grenci
11 O0gretmen
katilmistir. % 50
Ogrenci katilimi
gerceklesmistir.

Kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.)

9 Eyliill Universitesi
Fen
laboratuvarlarinda
ogrencilerimizle
deneysel calismalar
yapilmistir.

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Kurumumuzda
bilimsel yayin veya
makale
calismalarina
baslanmistir.

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan
0grenci sayisi, nceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Kurumumuzda 127
O6grenci bulunmakta
2 Ogrencimiz
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devamsiz
durumdadir.
Ogrencilerin  genel
devamsizlik oram1 %
9 dur

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler
hari¢ alinan izin stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor
sayis1)

2023/2024  egitim
Ogretim yilinda
toplam 4 personel
rapor almistir.
Toplam rapor giin
sayis1 18

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Kurumumuzda
rehber Ogretmen
bulunmamakla
birlikte  danisman
O0gretmenler
tarafindan rehberlik
calismalari
yuritilmektedir.

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici ¢alismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve
engel cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6énlemler),

Engelli 06grencimiz
bulunmamaktadir

Okulun dis c¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma
durumu,

2023/2024  egitim
Ogretim yilinda 18
proje ile TUBITAK a
60 projeyle de
TEKNOFEST’e
basvuru yapilmistir.
TUBITAK ta 2
projemiz finale
kalmistir.

Okul/kuruma ulasim,

Velilerin kendileri
6grencilerini
kuruma
getirmektedir.

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar,
idari odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi,
binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kurumumuz
Umurbey Ortaokulu
biinyesinde  ortak
derslik kullanimiyla
egitim Ogretime
devam etmektedir. 2
idari oda kendimize
ait olmamakla
birlikte tiim atélye
ve derslikler
ortaokulla birlikte
kullanilmaktadir.
Bina deprem
yonetmeligine
uygun yapilmis olup
egitim O6gretim icin

tim saglikh
kosullari
saglamaktadir.
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Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyaci karsilama diizeyi,
okula getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

Ogrenciler ~ kurum
icine girdiklerinde
veli izni olmadan
disar1

¢ikarilmamaktadir.
Kurumun kantini
bulunmamaktadir.

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirii, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi,
belgesi),

Dogalgaz ile

1sinmaktadir.

Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz alarm zili,
elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi,
sivil savunma tatbikati vs.),

Sivil savunma ve is
saghgi giivenligi
yonergelerine uygun
bir sekilde hareket
edilmekte ilgili
tahsisat ve donanim
hazir hale
getirilmistir. Deprem

ve sivil savunma
tatbikatlari
yapimistir.

Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir | Atdlyeler kisith

etkin kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

kaynaklar olciisiinde
Ozel Egitim Genel
Midirliigiiniin
belirledigi
standartlar
Olciisiinde
donatilmis.
Ogrencilerin
kullanim ve
erisimine acilmistir.

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da Kkisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

TUBITAK ve
TEKNOFES proje
basvurular1 ve proje
egitimi ilgili
bilgilendirme
seminerleri
yapimistir.
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CevreAnalizi(PESTLE)

Mudirligimizin faaliyetlerini ve yonetim siirecini etkileyen politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenler tespit edilerek PESTLE Matrisinde
gosterilmistir. PESTLE Matrisi hazirlanirken “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet Alanlari, Paydas

Goriisleri, Kurum I¢i Analiz” birlikte degerlendirilmistir.

Tablo20.PESTLEAnaliz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

*Egitimde kurumsal kiiltiiriin politik etkiler yliziinden yerlesememesi.

*BILSEM lereyénelik bir yonetmeligin hala olmamasi. *Bilsem
6gretmenlerinin ek ders licretlerinin ilgili yonetmelikte olmamasi.
*Ogrencilerin mevzuat eksikliginden dolay: Bilsem ile ilgili tereddiitte
diismeleri.

*Degisen sinav sistemleri.

*Sinav odakl egitimden dolay: ailelerin daha nitelikli egitime

yonelmeleri.

*Merkezin bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu orta diizeyde olmasi. eProje
yarismalarin maliyetli olmasi. eUygulama
laboratuvarlarinin giiniimiiz teknolojisine
uyarlanmasi.

«Giines enerjisi projelerin olmasi.
eMal-liriin ve hizmet satin alma MEB
tarafindan verilen 6deneklerle
gerceklesmesi.

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

*Ogrenci velilerinin egitim durumunun iist diizeyde olmasi.

*Ailelerin ¢ocuklarindan Kariyerbeklentileri,
*Ailelerinve6grencilerinbilinglenmeleri,

*Niifusartisi,

*Bulundugumuz ilgeye gdciin fazla olusu
*Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma

Hirsi)
Beslenmealiskanliklari,

*Degerler,meslekietikkurallari

*Toplumda teknoloji kullaniminin
yayginlasmasi.

*Bilgisayar ve internet kullaniminin
artmasl.

*Teknoloji kullanilarak okulun giivenliginin
saglanmasi.

*FATIH Projesi kapsamindan akill
tahtalarin olmasi.

*Merkez calisan ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri st diizeyde olmasi.
*Merkez 6grenci ve calisanlarin yeterli
sayida teknolojik arac¢larin olmasi. *Akilli

tahtalarin etkinliklerde kullanilmasi.

CevreselEtkenler

*[zmir ili 1. derece deprem kusaginda yer almasindan dolayi risk altinda olunmas.

*Havavesukirlenmesi,

*Bitkiortiist,
*Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangalismalar,
*Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,

*Dogalafetler(depremkusagindabulunma,Covid19,kenevakalarivb.)
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2.8. GZFT Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan glclilikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

GiicliiveZayifYonler - Firsatlar ve Tehditler

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢c Cevre D1s Cevre
GUCLU YONLER TAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
*(zel yetenekli * Ogrencilerin sinav | *2024 Egitim vizyonunda | *BILSEM lere yénelik bir
ogrencilerimizin kaygilarinin olmasi. | 6zel yetenekli 6grencilere | yonetmeligin olmamasi

etkinliklere ilgisinin
yliksek olmasi

* Yeni yontem ve
teknolojilerinin
kullaniliyor olmasi.

* Proje temelli ve
ogrenci merkezli egitim
modelinin
benimsenmesi

* Ogretmen
kadromuzun
bir¢ogunun yiiksek
lisans yapmis olmasi

* Harcama yetkimizde
biitcemizin olmasi

* Okul-Aile Birligi'nin
faal olarak calismasi

* Biitiin yonetici ve
O0gretmenlerin yenilige
ve degisime acik olmasi
* Ogrencinin bireysel
ihtiyaclarina uygun
program uygulanmasi.
* Ogrencilerin
yeteneklerine ve
bireysel tercihlerine
Onem veriliyor olmasi
* Merkez personeli
arasinda iletisimin
saglikli yiirtimesi

* Ozel yetenekli
sifatinin vermis
oldugu baski

* Kendimize ait
binamizin olmayisi
* Bazi derslik ve
atolye eksikligi

* Blitce
yetersizlikleri.
Donanim
yetersizligi
*Ogretmen
kadromuzda
eksigin bulunmasi
*atolye kullanim
alanlarinin olmayisi
sinif bazinda egitim
yapilmasi
*Derslikler ve
atolyelerin
teknoloji bakiminda
donanimsiz olusu

yonelik yapilacak
iyilestirme ¢alismalari.
*Velilerimizin maddi
durumunun genelden iyi
olmasi

*(Ogrenci velilerimizin
cesitli meslek
gruplarindan olmalari
*Velilerimizin egitim
durumlarinin ytiksek
olmasi

*Toplumda teknoloji
kullaniminin yaygin
olmasi

*BILSEM Yonetmeligi
¢alismalarinin olmasi
*Kis aylarinda hava
sicakliklarinin Tiirkiye
ortalamasinin lizerinde
olmasi

*Mevzuat eksikliginden
dolay1 Bilsem ile ilgili
tereddiitte dliismesi.
*Sinav odakli egitim
sisteminin olmasi
*Merkezimizin 6zel bir
egitim kurumu gibi
algilanmasi
*Teknolojinin strekli
degisimi ve donanim
ihtiyaclarinin olusmasi
*[limizde Tiirkiye
ortalamasinin listiinde
sicakliklar yasanmasi
*[limizin deprem
kusaginda yer almasi
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Tablo22.GZFTStratejileri

Firsatlar

Tehditler

eYerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet veren

GiicliiYonler |[kuruluslarin hibe olanaklarindan faydalanarak ar-ge| .jlgili kuruluslarin beklentileri ile egitim
caligmalarimin artirilmasi. firsatlarinin biitiinlestirilmesi, ortak
eDogal cevreden faydalanarak 6grencilerin protokol gelistirilmesi
sosyal, kiiltiirel, sportif aktivitelere eYerel yonetimlerin makine, techizat vb.
ls(aafllgrn;ilarlnln artinlmasl ve motivasyon olanaklarindan yararlanarak 6zellikle dogal

ogOgrencilerimizin akademik ve sosyal becerilerinin nedenlerle etkilenen kurumumuzun fiziki
birbirini desteklemesine firsat taniyacak sekilde yapilartin iyilestirilmesi
gozlem-arastirma gezileri diizenlenmesi ekuruma erisim saglamakta gucluk ceken
*Okul dis1 ortamlarin etkin ders alanlari olarak paydaslanmiza yerinde ulagilmas
kullanminin artirilmasi eDogal gevreye ve tgbiata V"erilen zar'a'rl'arm

. . L (yangin, izinsiz kesim vb.) 6nlenmesi i¢in
*Proje calismalarina dgrencilerimizin de katilimini “doga” temali calismalara yer verilmesi.
saglamak i¢in tiniversitelerle isbirligi yapilmasi
eUniversite isbirligi ve uzmanlar yardimiyla
ailelerin talepleri dogrultusunda veli egitim
faaliyetleri diizenlenmesi
*(Ogrencilerin 6zel yetenekli olusu

eKurumumuzda 6grencilerimizin ve
ZayifYonler eSinav kaygisi yasayan 6grencilerimize ve velilerimizin katildig1 proje tabanl ¢alismalari

velilerine yonelik uzman destegi ile bilgilendirme
calismalari yapilmasi

eOgrencilerin aileleri ile birlikte katilabilecekleri
sosyal faaliyetler diizenlenmesi

¢Okul-aile isbirliginin diizenlenmesi i¢in veli
randevu sisteminin olusturulmasi

+Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki hiikiimler
hakkinda yo6netici, 6gretmen ve velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismas1 yapilmasi

*Yonetici ve 6gretmenlere yonelik istek ve
ihtiyaclart dogrultusunda hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlenmesi

«Okul giivenligi ile ilgili, mevzuattan kaynaklanan
yukiimliliklerin isletilmesi icin diger kurumlarla
aktif isbirligi yapilmasi

«Ogrenci velilerinin katildig1 etkinlikler
diizenleyerek ilce merkezi disindaki mahallelerde
bulunan okullarin cazip hale getirilmesi, kayit alan1
disindaki kayitlarin 6nlenmesi

eHalkla iliskiler mekanizmasinin gelistirilerek
paydas memnuniyet diizeyinin artirilmasi
eVelilerimizle daha etkin iletisim yollar1
gelistirerek, tiniversite destekli calismalara

katilimlarinin saglanmasi.

artirarak 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinin ilgisinin artirilmasi

eRehberlik servislerini etkin sekilde isleterek
dezavantajli 6grencilerimizin aileleriyle
birlikte egitim faaliyetlerine katilimlarinin
saglanmasi, yetiskin egitimlerine katilim
oranlarinin yiikseltilmesi

. Kurumlarimizda gorevlisi saglanmasi.
Kurumun daha giivenirlikli hale

. Kurumsal diizeyde fiziki ve teknolojik
diizenlemelerin tamamini, 6zel gruplarin
ihtiyaclarini da dikkate alinarak yapilmasi
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2.9. TespitvelhtiyaclarinBelirlenmesi

Tablo23.TespitveihtiyaclariBelirlenmesi

DurumAnaliziAsamalari

Tespitler

ihtiyaclar

UygulanmaktaOlanStratejik

Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuz yeni acildigindan
daha 6nce hazirlanmis bir
stratejik plan1 yoktur. izleme ve
degerlendirme
calismalarindaeksikliklersaptan
mistir. BILSEM egitim 6gretim
saati, devam devamsizlik,
BILSEME aday gdsterme siireci,
O0gretmen se¢im sureci, proje
tabanl 6grenme sekli, kurum
biinyesinde yapilan faaliyetlerin
azlig1 AR-GE calismalarin
etersiz kalinmasi

Izlemevedegerlendirmeigin etkin
bir sistem kurulmasi

Bina saglanmasi, yeterli derslik
ve atolyelerin olmasi, materyal
ve cagimizin gerekliligi olan
teknolojik aletlerle donatilmasi,
teknolojik alt yapi eksikligi,
ogretmen eksikligi, giivenlik

eksikligi, bina derslik eksikligi

Ailelerileiletisimveis

Ailelerileiliskilerigiiclendirecek

Ogrenciler deney yaparak gorerek
bizzat uygulayarak 6grenimlerini
gerceklestirirler. Proje tabanh
6grenim sekli benimsenir.
Ogrencilerin yetenek alanlar
dikkate alinir AR-GE
calismalarinda ve diger projelerde

yetismis personel sikintisi

PaydasAnalizi bi_rligiyetersizdir. Universiteler birekosisteminkurulmasi,
BH:SEM lere yeterli desteg Universitelerle yapilacak is birligi
saglamalidir. -

protokolii
Ogrencilerinégrenme Isbirlik¢iégretimtekniklerine
stilleriarasindaenyiiksek ytizde agirhik verilmesi

OkuliciAnaliz (%80) sosyal 6grenmedir. Ogrencilerin yetenek alanlarina

gore egitimin verilmesi

Yetenek alanlarini gelistirici
faaliyetlerin (gezi gozlem deney)
artirllmasi. Ogrencilerin
teknolojige ulasa bilecekleri atdlye

ortamlarinin yaratilmasi.
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3. GELECEGEBAKIS

3.1.Misyon

Ozel yetenekli bireylerin yeteneklerini kesfedip farkina varmalarini saglayarak, Yeteneklerini en tist
seviyede kullanmalar1 yoluyla bilgi ve teknoloji lireten insanligin gelisimine katki saglayan arastirmaci
0zgln etik, estetik ve milli degerlere sahip bilim insanini ve sanatgilar yetistirmek.

3.2.Vizyon

Bireylerin 6zel yeteneklerinin gelisiminin desteklendigi, ileri diizeyde 6grenme ortaminin sunuldugu tiim
yeteneklerin degerlendirilip gelistirildigi bir merkez olmak.

3.3. TemelDegerler

Merkezimizin iletisim kanallar1 herkese agiktir.

e Sevgi, saygi ve hosgoriilii anlayis1 benimseriz.

e Paydaslarin memnuniyeti bizim icin 6nemli bir 6nceliktir.
e Karar siirecine tiim paydaslarimizin katilimini 6nemseriz.
e EKip ruhuyla calisiriz.

e Degisim yenilik ve siirekli gelisim temel felsefemizdir.

e Ogrencilerin yetenek alanlarini gelistirmegi 6nemseriz

e Rehber ve 6ncii model olmaya calisiriz.

e Ogrenci merkezli egitim esastir.

e Ogrencilerimiz bizim varlik nedenimizdir.
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4. AMACLAR VE HEDEFLER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasli biitce
sistemindenprogrambazliperformansbiit¢esisteminegecildiginde kamuidarelerininstratejikplanl
arindabelirledigihedeflere ne o6l¢iide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglar
degerlendirebilmek her zamankinden
dahaanlamlibirhalegelmistir.Ciinkii;performansesaslibiitceddnemlerindekamuidarelerininortay
akoyduguamagvehedeflerleanalitikbiitceuygulamalariarasindatamanlamiylabiriliskikurulamadi
g1,kararalmasitireglerininsaglikli yiritilemedigi gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen
kamu kaynaklariyla idarelerin yiirittigifaaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine

yonelik program biitce anlayisina gecilmesi S0z
konusuolmustur.Buanlayisla,Bakanligimiz7tematikyapidogrultusundaamagvehedeflerinibelirlemisti
I.

Bukapsamda;

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
1hedefvebuhedefeiliskin

Egitim ve Ogretimde Kalite Temasi
4hedefvebuhedefeiliskin

8performansgostergesiilel1strateji 1performansgostergesiile3strateji

Amaglar 1: Egitimortamlarininvedgrenmesiiregleriningelistirilmesisaglanacaktir

Hedef 1.1. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirmeleri i¢in atélye donanimlari saglanacaktir

Hedef 1.2. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atdlyelerde ¢calisma yapmalari saglanacaktir
Amaglar 2:0grencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik

ozelliklerini kesfetmesini saglamak. Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1.0grencilerin ¢cok yonlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik calismalar

Amagclar 3:Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir

Hedef 3.1.Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre,
bildiri vb.) katihm artirilacaktir

Amagclar 4: Kayith 6grencilerin devamsizhiginin azaltilmasi,BILSEM terklerinin éniine gecilmesi
saglanacaktir

Hedef 4.1. Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi ile
devamsizligin azaltilmasi saglanacaktir.

Gaziemir Bilim ve Sanat Merkezi Miidirligiiniin 2024-2028 Stratejik Plani'nda toplamda 5 hedef, 8
performans gostergesi ve 14 strateji bulunmaktadir.
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4.1. PerformansGostergeleri
Tablo24.Amacg,Hedef,GOstergeveStratejiler

Amac1 Egitimortamlarininve6grenmesiiregleriningelistirilmesisaglanacaktir.

Hedef1.1 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirmeleri icin atdlye donanimlari saglanacaktir

Hedef1.2 Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atdlyelerde calisma yapmalar1  saglanacaktir.
PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.yl |4.Yil | 5.Y1l | Sikligr | Siklig:

PG1.1.1 acilan atdlye sayisi

%80 3 6 7 S 12 15 6 ay 6 ay

PG1.1.2 acilan atdlyelere
katilan 6grenci orani

%20 %20 %70 %90 (%90 %100 (%100 6 ay 6 ay

KoordinatorBirim

Hedefingerceklesmesiileilgilitiimfaaliyetlerinkoordineedilmesindensorumluolan

Kurum idaresi ve ilgili kurulardir

isbirligiYapilacakBirimler

Okul Aile Birligi Milli, Egitimin Midiirligi, Milli Egitim Bakanligi, Kalkinma Ajanslar:

ve AB Hibe Programlari vb. projeler

*Atolyelerin donatiminda karsilasilacak olasi ekonomik zorluklar
*Atolye kurulacak fiziki alanlarin yetersizligi

it *Ogrencilerin atélye calismalarina katilmalarindaki talep diisiikliigii
S1 yuzyil becerileri kapsaminda yer alan konularda (STEM, yapay zek3, iklim degisikligi
Stratejiler ve surdirilebilirlik, finansal ve dijital okuryazarlik, iletisim ve is birligi, bilgi ve medya
okuryazarhgy, girisimcilik vb.) at6lye calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.
S2 Atdlyelerin materyal ve malzeme ac¢isindan zenginlestirilmesi, eksiklerin
giderilmesi.
S3 Ogretmenlerin uzmanlik alanlarinin disinda merkezi ve mahalli kurslarla
yetkinliklerininarttirilmasi ve farkl atolyelerde gorev almalar desteklenecektir.
MaliyetTahmini SR
® Gelisen teknoloji cagina 6grencilerin bilgiye daha cabuk ulasmalarini
Tespitler saglamak
e (Ogretmenlere verilecek egitimlerle, 6grencilerin yeteneklerini
gelistirici calismalar yapmasi saglanacak
ihtiyaglar

e Fiziki imkan yetersizliginden istenen atolyeler agilabilmesi icin bina
tahsisi

® Atolye ve dersliklerde altyapi ve donaniminin saglanmasina dair
karsilasilan ekonomik zorluklarin iistesinden gelinmesi

e (Ogretmenler planlanan etkinlikleri uygulamada materyal eksikliginin|

giderilmesi
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Amacg2 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik
0zelliklerini kesfetmesini
saglamak.Egitimortamlarininvedgrenmesiirecleriningelistirilmesisaglanacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilerin ¢ok yénlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik calismalar

uriitiilecektir
PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.l | 3.y11 | 4.1l | 5.1l | Sikhig1 | Sikhigi

PG2.1.1Genel Zihinsel % 40 %16 %30 %45 (%50 %70  |%80 6 ay 6 ay

Yetenek Alaninda devam

eden 6grencilerden sanat

alanina yonelik yapilan

calismalara katilan é6grenci

orani

PG 2.1.2Yetenek %40 %8 %015 %25 (%35 %40 (%S5 b ay 6 ay

Alanindan (resim, miizik)

devam eden dgrencilere

yonelik yapilan farkl

atolye calismalarina

katilan 6grenci oram

PG 2.1.3Sosyal duygusal |%20 %1 %040 %50 %60 %70 %90 |6 ay 6 ay

gelisim alanina yonelik

calisma yapilan 6grenci

orani

KoordinatorBirim

Hedefingerceklesmesiileilgilitimfaaliyetlerinkoordineedilmesindensorumluolan

Kurum idaresi ve ilgili kurulardir.

isbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik servisi, ilgili kurullar, Rehberlik ve Arastirma Merkezi, liniversite

Riskler

*Atolyelerin 6grencilerin yetenek alanlarina gore olusturulamamasi
*Ogrencilerin gelecek kaygisindan dolay: yetenekli olduklari alanlara kendilerini
gelistirmede gosterdikleri direng

Stratejiler

S1.Gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiiritiilecek calismalar belirlenecektir.
S2.Belirlenen calismalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

S3.Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden 6grencilere sanat alanlarinda (resim,
miizik) atdlyeler acilmasi saglanacaktir.

S4.Yetenek Alaninda (resim, miizik) devam eden 6grencilere alanlari disinda devam

edecekleri atolyeler acilmasi saglanacaktir.

MaliyetTahmini

2.800.000

Tespitler

Ogretmenlerin 6grencilerin yetenek alanlarini belirlemede etkin rol
almasi aile ile iletisim icinde olunmasi tespitin dogru yapilabilmesini
saglayacaktir.

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda teknolojiye ve yeterli alt

yapiya sahip olmalar1 yeteneklerini gelistirmede faydal olacaktir.

ihtiyaglar

Teknoloji alt yap1 yetersizligi

Bilsem 6gretmenlerin 6grencilerin yetenek alanlarina gore etkinlik
uygulamada ve proje gelistirmelerini saglamada hizmet i¢i egitimlere

tabi tutulmalar:
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Amacg3 Egitimortamlarininvedgrenmesiire¢leriningelistirilmesisaglanacaktir
Hedef3.1 Ulusalveuluslararasialandadiizenlenenbilimseletkinliklere(yarisma,proje kongre,
bildirivb.)katilimartirilacaktir
PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.l | 3.y11 | 4.1l | 5.1l | Sikhig1 | Sikhigi
PG 3.1.1. Ulusal alanda %60 30 40 50 60 65 70 6 ay 6 ay
diizenlenen bilimsel
etkinliklere (yarisma, proje,
kongre, bildiri vb.)
ogrencilerin katilim orani
PG 3.1.2. Uluslararasi %040 0 20 25 30 35 50 6 ay 6 ay
alanda diizenlenen bilimsel
etkinliklere (yarisma,
proje, kongre, bildiri
vb.) 6grencilerin katilim
oranl

KoordinatorBirim

Hedefingerceklesmesiileilgilitiimfaaliyetlerinkoordineedilmesindensorumluolan

Kurum idaresi ve ilgili kurulardir.

isbirligiYapilacakBirimler

Okul Aile birligi, Milli Egitim AR-GE birimi, Universiteler

Riskler

istekleri

*projeler hazirlanirken karsilasilacak mali sorunlar

*Qgretmenlerin yarisma proje kongre vb ¢alismalara katilim oraninin diisiik olmasi
*Ogrencilerin proje hazirlamada gegirecekleri zamanlarini okul derslerine ayirma

Stratejiler

S1. Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri
vb.) 6grencilerin basvurabilmesi icin gerekli duyurularin yapilmasi saglanacaktir.
S2.0grencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere bagvurabilmesi icin gerekli egitimlerin
verilmesi saglanacaktir.

$3.0grencilerin diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre,
bildiri vb.) basvurmalari icin gereken destek saglanacaktir.

S4.BILSEM lerde gérev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri

artirilacaktir.

MaliyetTahmini

2.500.000

Tespitler

e (Ogretmenlerin proje hazirlama ve gelistirme konularinda
egitimlerden gecirilmesi gerekmektedir.
e (Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda projelerde gérev lamalari

icin tesvik edici calismalarin yapilmasi.

ihtiyaglar

o Universitelerle is birligi protokoliiniin yapilmasi
® Proje hazirlamada karsilasilan ekonomik zorlularin ortada kalkmasi

® Yarisma proje hazirlama icin yeterli fiziksel ortam ve materyal
eksikliginin giderilmesi

e (Ogretmenlerin proje hazirlama konusunda egitimler verilmesi.
Kongre ve seminerlere gitmeleri konusunda tesvik edilmeleri.
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Amacg4 Kayith 6grencilerin devamsizhiginin azaltilmasi, BILSEM terklerinin éniine gecilmesi saglanacaktir.

Hedef4.1 Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi ile devamsizligin
azaltilmasi saglanacaktir.

PerformansGostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.l | 3.yil |4.Yl | 5.Y1l | Siklhigr | Sikhig:

PG 4.1.1. Ogrencilerin %100 %15 %10 %7 T4 %3 %01 6 ay 6 ay
devamsizlik oranlari
KoordinatérBirim Hedefingerceklesmesiileilgilitiimfaaliyetlerinkoordineedilmesindensorumluolan

Kurum idaresi ve ilgili kurulardir.

isbirligiYapilacakBirimler

Okul aile birligi, rehberlik servisi, sinif danisman 6gretmenler

*Ogrencileri 6rgiin egitim okullarindaki program sikligi
*(Ogrencilerin gelecek kaygisi akademik basariya yonelmeleri

Riskler
S1 Devamsizlik nedenlerinin tespiti i¢in veli goriismeleri ve anket calismalari yapilacak ve
Stratejiler ¢ozlime dair 6nlemler alinmasi saglanacaktir.
S2 Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik, aidiyet duygularim ve motivasyonlarini artiracak
faaliyetlerin diizenlenmesi saglanacaktir. (sergi, atdlye, gezi vb)
S3 Devamsizlik yapan 6grencilerin kurum ici calismalarda, proje ve etkinliklerde gorev almalari
tesvik edilecektir.
MaliyetTahmini 100.000
e (Ogrencilerin kurumun yetersiz donanima sahip olmasindan sikilma
ez diizeyleri artmakta
e Ogrencilerin yetenek alanlarina gore ders ve igerik gelistirmede
e Bilsem 6grencisi diizeyinde olamayan bireylerin bilsemi kazanmalari
e (Ogretmen kadrosunun tamamlanmasi
. e Kurumun donanim yoniinden giiclendirilmesi
Ihtiyaglar

e (Ogretmencilerin yetenek alanlarina gore aktiviteler yapilmasi
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo25.TahminiMaliyetTablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amag1 1500.000 |1000.000 1000.000 {1000.000 1000.000 5500.000
Hedef1.1 1000.000 [750 750 750 750

4000.000
Hedef1.2 500.000 250 250 250 250 1500.000
Amacg2 1000.000 (600.000 500.000 $00.000 300.000 2800.000
Hedef2.1 1000.000 (600.000 500.000 $400.000 300.000 2800.000
Amacg3 600.000 [500.000 500.000 [500.000 400.000 2500.000
Hedef 3.1 [600.000 [500.000 500.000 [500.000 400.000 2500.000
Amag 4 20.000 20.000 20.000 [20.000 20.000 100.000
Hedef4.1 [20.000 20.000 20.000 [20.000 20.000 100.000
Genel 1000.000 [1250.000 {1350.000 {1500.000 1600.000 6700.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 4.120.000 [3370.000 [3370.000 [3420.000 3320.000 17.600.000
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5. ZLEMEVEDEGERLENDIRME

EK-1PaydasSiniflandirmaMatrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

PAYDASLAR

DIS

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temelortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

MilliEgitimBakanlig1

\/

Valilik

Milli Egitim Midiirlugii
Calisanlar:

iige Milli
Miidirlikleri

Egitim

OkullarveBaghiKurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

< (<] <2| <

OgrencilerveVeliler

OkulAileBirligi

Universite

Ozelidare

Belediyeler

GiivenlikGiicleri(Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan

Miidiirliigii

< | 2] =<2|=2| |

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

GenglikveSporMidiirliigii

Muhtarhk

Isverenkuruluslar

SivilToplumKuruluslari

TurizmUygulamaotelleri

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul /kurumuntiiriineveyapisinagéredegiskenlikgosterebilir.

\:TamamiO: Birkismi

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

Paydas

icPaydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

= DisPaydas

Baglioldugumuzmerkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklariicin

Ozelidare

Tedarikcimahalliidare

STK

Amac ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3YararlaniciUriin/HizmetMatrisi

z3! [} :
Uriin/Hizmet | @ £ = O s| 5| B¢ > 3
5, 8 = = | 8 = = = S P
o | T @ 23 g g = i1 2.
e | 2 2| xe 5 z & g
=3 =3 Q @ = = ] o
= = =t = 5 & o =]
S| & = g 8. g
=~ o) Z] — =3
o3 = < 5
Yararlanici §= =] 8 )
(Miisteri) - 3
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasikuruluslar 0
MeslekKuruluslari
Saglikkuruluslari 0
DigerKurumlar
Ozelsektor \ 0

v:TamamiO: Birkismi
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Ek-4Paydas Anketleri

Asagidaverilenanketler,okul /kurumlaraérnekolmasibakimindanrehbereeklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci,okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindigiinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
5
ot
=2
ILKOKULOGRENCILERIiCIN G £ £
% | E = =
2 2 § L 0 o
E| E| K|EE =
No NUBASLIKLARI lg g g lg g g
KONUBA$ 2| 2|2 |22 =
01- Okulumu seviyorum. 010 10710 10
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O10 1010 10
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O10 1010 10
04- Ogretmenim adildir. O1 0 1010 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O10 1010 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O10 1010 10
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O 0 1010 10
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanara kanlatir. O 0 1010 10
09- Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. 010 10710 [0
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O1 0 10710 [0
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 010 10710 [0
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () () () () ()
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ORTAOKULOGRENCILERIICIN E | g § §
Q = = Qo o
S| 5| 8§ |28 &
= = £ |2 E =
KONU BASLIKLARI E1 2| | S8 =
NO v | S| 8 |&8 €
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0] 0 () 0 [0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 01 0 () 0 [0
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 0] 0 () 0 [0
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 01 0 () 0 |0
05- | Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0 0 0 0 0
diisiinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolayhkla gértisebilirim. 0] 0 () 0 |0
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O 0 () 0 |0
08- | Okul rehberlik servisinde Ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 0 () 0 |0
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflereulasmamada yeterli rehberlik 0 0 0 0 0
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 010 () 0 10
11- | Okul bana yeterli dersdisi etkinlik olanaklari sunuyor. 01 0 () 0 [0
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 0] 0 () 0 [0
13- | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 010 () 0 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvikediyor. 0] 0 () 0 |0
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢cekici yontemler kullanir. 01 ( () () ()
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 01 0 () () 0
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. 01 0 ) 0 )
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 010 ) 0O [0
20- | Atolye calismalarini yeterli buluyorum

]

]

]

()

()
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LISEOGRENCILERIICIN E|E | g § §
L = = = LV ol ©
23| 8 N | X > =
KONUBASLIKLARI -é‘ _2: _2: @ -é' g g
822 5/85 %
NO M X | M X | M M| M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 010 [0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 01010 10
03- | Okulun fiziki kosullar yeterlidir. () 0100 [0
04- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () O 0 |0
05- | Farklikiltirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacag| () () O 0 |0
11 diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolayhkla gériisebilirim. () () O 0 |0
07- | Oku Imidiirine ihtiya¢ duydugumda kolaylkla gorisebilirim. 1] () O] 0 |0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | () () 01 ( ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () () O] 0 |0
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir ¢ok firsat var. () 01010 10
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 010 [0
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () 010 [0
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 01010 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | () () O 0 ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler () () 01 ( ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu () () () () ()
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () O 0 |0
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. () O 71071010
19- | Okul kantininde yeterli ve saghklyiyecekler var. () () O] 0 10
20- | DYK’ leri yeterli buluyorum. () O 71071010

44




Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya“X"isareti koyarak
belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiirederiz.

Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurumhakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya“X”isareti
koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLERICIN o g g g | o g g
25l s| 8§22 =
KONUBASLIKLARI sz 2| £ |EE| E
NO 85| 5| 5|85| &
MY | X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 010 () )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0! 0 ) )]
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alr. 0 010 0
05- | Okul, yeni kabuledilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 010 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () O] 0 |0 ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 010 [0 ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 010 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () (O () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 0] 0 () ()
11- | Okulumuzun farkl ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0 010 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 010 [0 ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 010 [0 ()
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. () 010 [0 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistrdirliir. () 010 [0 ()
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. () 010 [0 ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 [0 ()
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VELILER iCIN El E| g § §
HEAEIEER:
= o o N = 2 2
=2 2| £|EE|l E
KONUBASLIKLARI £S5l E| | €8 B
NO 2E 2| S| g3 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 010 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () 010 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 0 1010 ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 0 0 0 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 01 0 ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () () 010 ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () 010710 ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 010710 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 0l o 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenm eperformansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 0 0l o 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenm egiicliikleri ile karsilastiginda 0 0 0 0 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () 01 0 ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyacglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () 0] 0 ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () O] 0 ()
16 | Okul, aktif veli katihmim tesvik eder. () () 0] 0 ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olara katilirim. () 01010 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 010710 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 010710 ()
21- | Cocugumun hergiin okula gitmesini saglarim. () 010710 ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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